
三好中学校
令和７年度　学校評価【教職員】

1 学校経営

2 心のふれあう学年・学級経営

回答者数 36人

①分かる授業・楽しい授業づくりに努めている。

②授業力・指導力向上のために、研鑽を積んでいる。

③「学び合い、学びを深める」授業の創造と実践に努め、自主的
な学習態度を養い、学習意欲を高める指導を行っている。

④魅力ある教材教具の開発に努めるとともに、学びを深める話し
合いづくりや授業展開を工夫している。

⑤話し合う力を他の領域の活動と往還させている。

⑥授業の深化を図るために、学級担任と教科担任が連携し、授
業規律の徹底と「分からない」が発信できる雰囲気の両立に努め
ている。

⑦基礎・基本の定着を図るため、授業や授業以外で個別指導を
展開している。

⑧学習状況調査や学習診断テスト、定期テスト、単元テスト等を
もとに、基本的な学習方法を身に付けられるように努めている。

⑨ICT機器（タブレット）を効果的に利用できるよう、授業・行事・
家庭での実践を積み重ねるように努めている。

⑩ICT機器（タブレット）の効果的な利用とともに、情報モラ
ル教育の徹底に努めている。

⑪ICT機器（タブレット）を全職員が同じように活用できる体
制づくりがなされている。

①教師と生徒の確かな心のふれあいの場の確保と信頼関係の
確立のため、相談活動の充実、自己有用感・連帯感を味わえ
る学校・学年行事の実現に努めている。

② 生徒理解に努め、子どもの居場所がある学級づくりに努め
ている。

③欠席や遅刻、保健室利用の状況を把握した上で、生徒や
保護者へ早期にはたらきかけをしている。

④学校は定期的に学校・学年・学級通信を発行し、情報を家
庭や地域にも広げている。

⑤各種行事や生徒会・委員会・係活動に、生徒が主体的に
参加できるようにするとともに、それぞれの活動が関連するような
働きかけに努めている。

⑥３学年の縦割り活動を通して、自己有用感の醸成や人間
力の育成を図っている。
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3 地域とともにある学校づくり

4 多忙化解消にかかわる業務改善

5 学校安全

①学校の情報の積極的な提供、家庭・地域の意見・要望の積極的な受信
のため、各種通信の定期的な発行やホームページの活用、授業参観、各種
教育懇談会・学校運営協議会の定期的な開催をすすめている。

②保護者や地域の方による教育支援ボランティア活動を展開するとともに、地
域を教育活動の場に設定することにより、地域の教育力を教育活動に生かし
たり、地域の中学生理解を促進したりしている。

③地域コーディネーターを有効に活用している。

④学校と家庭・地域との連携を深めている。

⑤時を逃さず生徒の様子を伝えたり、相談する機会を設けたり
するなど、保護者との連携を密にし、理解が得られるようにして
いる。

⑥校外からの連絡や相談に誠意をもって対応したり、来校者に
明るいあいさつをしたりするなど、学校の信頼を高めるよう努めて
いる。

①教育活動・校務・研修・会議を精選するとともに、研修や会
議の開始時刻や内容、進め方を工夫し、在校時間の縮減を
目指している。

②校務分掌や業務内容を見直し、事務効率を上げ、在校時
間の縮減を目指している。

③校務支援システムの活用を図り、事務効率をあげている。

④専門スタッフ（SC、心の教室相談員、特別支援教育担当教員補助者、
語学相談員、日本語指導員、ICT支援員、部活動指導員、業務員、環境
作業員、図書館司書等）や学校支援ボランティアの活用を図り、教員が本来
の業務に専念できる環境づくりを進めている。

①安全点検・安全指導に努めている。
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